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1.Ama¢ : Bu dersin amaci, psikolojik danigman adaylarinin lisans egitimlerinin ilk ¢ yilinda
kazandiklar1 psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili bilgi ve becerilerini uygulamaya koymalarni,
okulda/kurumda ¢alisan bir psikolojik danigsmanim gérev ve sorumluluklarin1 6grenmeleri, bunlara uygun
davranmalar1 ve bu konuda deneyim kazanmalarini saglamaktir. Ayrica, psikolojik danigmanlarin
adaylarmin okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda grupve sinif rehberligi etkinliklerinin planlanip
yuratilmesi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarina
yOnelik dokiiman (pano, brosiir gibi) hazirlanmasi konularinda bilgi ve beceri kazanmalar1 da bu dersin
amaglariarasindadir. Bu derste kazanilmasi beklenen 6grenme ¢iktilar1 agsagida yer almaktadir.

2.Dersin Ogrenme Ciktilan

a. Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarma iliskin ihtiyaglarini belirleyerek
onlarin yeterliliklerini gelistirmeye yonelik grup rehberlik etkinligi ve sinif rehberlik etkinligi
planlamalar1 yapar ve davranig yonetim becerilerinin yani sira psikolojik danisma becerilerini

de kullanarak uygulama uygular.

b. Bir grup veya smifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuglarini degerlendirir ve psiko-

sosyal dnleyici destek ¢alismalarimi planlayarak yurGtdr.

c. Okuldaki ¢alismalar ve tiniversitedeki siipervizyon sirasinda akranlarinin ¢alismalaria
gelistirici bicimde geribildirim verir kendisine verilen onerileri de degerlendirip bunlardan

yararlanir.
d. Ogrencilere yardim etme siirecinde okuldaki psikolojik danisman, dgretmen, yonetici ve
diger aday psikolojik danismanlarla isbirligi i¢inde psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili

etik ilkelere uygun calisir.



1. Psikolojik Danmisman Adaylarina Saglanacak Uygulama
Olanaklan

1.1. Uygulamalara Baslamak I¢cin Alinmas1 Gerekli Resmi Izinler

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi dekanligi ile Samsun 11 Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda yapilan isbirligi protokolii kapsammda Egitim Fakiiltesi Dekanligm’dan i1
Milli Egitim Midiirliigiine gonderilen resmi bir yazi ile uygulama yapilacak okullar i¢in
izinler alinarak, Samsun Valiligi’nden alinacak olurun dekanliga ulagmasinin ardindan
uygulamalara baslanacaktir. Ayrica, uygulamalar Milli Egitim Bakanhigi’nm Ogretmen
Adaylarinm Milli Egitim Bakanhgma Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda

Yapacaklar1  Ogretmenlik ~ Uygulamasina  Iliskin ~ Yonerge’si  dogrultusunda

yuritulecektir.
1.2. Stipervizor Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

e Psikolojik danisman adaylarmin uygulama ¢alismalari gerg¢eklestirebilmeleri i¢in uygulama
okullarindaki okul psikolojik danismanlari ile sirekli iletisim ve isbirligi iginde olma.

e Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama
okullarindaki okul psikolojik danismanlarina bilgi verme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yapacaklar1 ¢aligmalarla ilgili plan ve programlarini
inceleyip geribildirim verme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yariyill boyunca yaptiklar1 g¢alismalar1 supervizyon
sirecinde duzenli olarak takip etme ve geribildirim verme

e Her donem her bir psikolojik danisman adayni kligik grup ¢alismasi sirasinda en az bir kez
gOzleme ya da ¢alismanin kaydini izleme ve geribildirim verme

e Donem sonunda psikolojik danigman adaylarmin yaptiklar1 tiim calismalar1 degerlendirip
yazili ve s0zIU geribildirim verme

e llgili yarryiln sonunda psikolojik danisman adaylarinm ¢aligmalarini degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak Universitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini
yapma

e Ilgili yariyilda psikolojik damigman adaylarinmn genel ve sonuc¢ degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme

3.4. Okul Psikolojik Damismanlariim Gorevleri

e Psikolojik danigman adaylarmin okulun ydnetmelik, kural ve olanaklar1 hakkinda bilgi

sahibi olmalarin1 ve okula uyum saglamalarini saglama
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e Psikolojik danigman adaylarina dersin igeriginde Yyer alan uygulamalar igcin uygun ortam
ve kosullar1 saglama

e Uygulamalarin basarili bir bicimde gerceklestirilmesi i¢in psikolojik danisman adaylarina
rehberlik etme, uygulamalar1 izleme ve degerlendirme

e Psikolojik danigman adaylartyla haftada bir defa olmak {izere bir araya gelerek yaptiklari
caligmalarla ilgili geribildirim verme, gelisimlerini izleme, yasadiklar1 sorun ve zorluklar1

¢cozmelerine yardimci olma

e Psikolojik danigman adaylarmimn yiiriittiigii grup rehberligi ¢alismalarindan en az birini
g0Ozleyerek 6grenciye geribildirim verme

e Universitedeki siipervizor dgretim elemanmin okula yapacag: ziyaretler igin giin ve saat
belirleme

e Psikolojik danigman adaylarinin yaptiklar1 ¢alismalar1 Devam Cizelgesine kaydedilmesini
saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylama

e GOzlem ve gunlik degerlendirme sonuglarmi da dikkate alarak psikolojik danigsman
adaylarm1 “Okul Psikolojik Danigsmani Degerlendirme Formunda” yer alan Olgutler
dogrultusunda puan vererek degerlendirme

e Donem sonunda ogrencinin gelisimi konusunda Universitedeki slpervizér 6gretim
elemanina bilgi verme

e Ilgili yariyilda psikolojik danisman adaylarmm genel ve sonu¢ degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme

2. Uygulamalarin Baslangi¢ Ve Bitis SUreleri

Okullarda RPD Uygulamalari I dersinin teorik kismi i¢cin 14 hafta ve her hafta 2 saat
olmak {izere tiniversitede siipervizor 6gretim elemani ile grup siipervizyonu; 12 hafta ve her
hafta 6 saat olmak lizere okullarda uygulama ve okul psikolojik danigsmani ile siipervizyon
calismasi yapacaklardir. Ders iiniversitelerin egitim ve 6gretime basladigi ilk hafta baslayip

yilsonu sinavlarma kadar ve toplam 14 hafta olacak sekilde yiritilecektir.

3. Psikolojik Danisman Adaylarindan Beklenen Calismalar

Stipervizor 6gretim elemanlarmin 14 hafta boyunca ve haftada 2 (iki) saat siiresince
psikolojik damigsman adaylariyla teorik ders (supervizyon c¢alismalari)) yapmalari
beklenmektedir. Psikolojik danigman adaylarmin uygulamalar sirasinda okulun kural ve
prosediirlerine uygun davranmalar1 ve uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun
bir bicimde gerceklestirmeleri beklenmektedir. Psikolojik danigsman adaylarindan 12 hafta ve
haftada 6 (alt1) saat olmak Uzere okullara gidip asagida belirtilen ¢alismalar1 yapmalari

beklenmektedir.



3.1. Okul Psikolojik Damismaninin Cahsmalarim Gozleme

Psikolojik danigman adaylari, uygulama okulundaki/kurumundaki psikolojik danigman
tarafindan gerceklestirilen grup rehberligi, smif rehberligi, grupla psikolojik danigma,
seminer, konferans, veli goriismesi, 6gretmen veya velilerle konsiiltasyon ¢aligmasi, BEP

uygulanan kaynastirma 6grencileri i¢in yapilan calismalar, psikolojik danisma ve

rehberlik servisince hazirlanan dosya, rapor ve resmi yazigsmalara iliskin c¢alismalari
gOzlemleyerek ve buna iligskin en az bes (5) g0zlem raporu hazirlamalar1 beklenmektedir.

Psikolojik danigsman adaylar1 yaptiklar1 gozlem caligmalarini “Okul Psikolojik Danigmani
Gozlem Formu” tizerinde raporlastirarak takip eden ilk derste siipervizyon calismasima

geldiklerinde slpervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.

3.2. Grup Rehberligi Uygulamalar

Slpervizorlerin gozetiminde asagidaki calismalarin yapilmasi beklenmektedir:

Okuldaki ilgililer (okul psikolojik danigmani, sinif rehber 6gretmeni gibi) ve dgrencilerle
goriisme, ihtiya¢ belirleme anketi ve psikolojik 6lgme araglari uygulama vb. yontemler
kullanarak 6grencilerin gereksinimlerinin belirlenmesi.

Ogrencilerin  gereksinimleri dogrultusunda, okul psikolojik danismaniyla birlikte,
psikolojik danigsman aday1 sayisi, uygulama okulunun fiziki kosullar1 ve sinif mevcutlar1
g0z 6nine alinarak bir sinifin 10-15 6grenciden olusan gruplara ayrilmasi.

Belirlenen gereksinimler dogrultusunda sosyal duygusal, kariyer ve akademik gelisim
alanlariyla ilgili yeterlik ve hedef davranislar belirleme.

Belirlenen hedef davraniglar1 kazandirmak icin psikolojik danigman adaylarmnin, genel,
yerel ve Ozel hedefler dogrultusunda, alan yazindaki kaynaklardan (grup psikoegitimi
programlar1 gibi) uyarladiklar1 ya da slpervizor ogretim elemanmin geribildirimleri
dogrultusunda gelistirecekleri etkinliklerinden olusan en az 5 oturumluk “Grup Rehberligi
Uygulama Plan1” hazirlamalar1 beklenmektedir.

Belirlenen grup rehberligi etkinliklerinin haftada bir oturum olmak {izere se¢ilen 6grenci
grubuna uygulanmasi.

Yirtitiilen grup rehberligi etkinliklerinin “Grup/Smif Rehberligi Degerlendirme Formu”
kullanilarak raporlagtirilmasi.

Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasindan sonra dgrencilerin belirlenen yeterlik ve
hedef davraniglar1 kazanma duzeyinin test ve test dis1 tekniklerden vyararlanarak
degerlendirilmesi.

Psikolojik danisman adaylarmin yapacagi grup rehberligi uygulamalarindan birinin
stpervizor ogretim elemani ve psikolojik danigsman tarafindan g0zlenerek adaylara

geribildirim verilmesi.



3.3. Smif Rehberligi
Slpervizorlerin gozetiminde asagidaki ¢alismalarin yapilmasi beklenmektedir:

En az 3 (i¢) sinif rehberligi caligmasini planlayarak uygulama.

Psikolojik danigman adaylar1 sinif rehberligi ¢calismalarinda, genel, yerel, 6zel hedefler ve
ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda alan yazindaki kaynaklardan uyarladiklar1 ya da
slipervizor 6gretim elemanmin geribildirimleri dogrultusunda gelistirecekleri etkinlikleri
uygulayabilirler. Ayrica, sinif rehberligi ¢alismalar1 kapsaminda psikososyal onleyici
destek uygulamalar1 planlayarak yirttebilirler.

Yapilan siif rehberligi ¢alismalarmin “Grup/Smif Rehberligi Degerlendirme Formu”

kullanilarak raporlagtirilmasi.

3.4. Okul Psikolojik Damismamniyla Birlikte Gergeklestirilecek Bilgilendirme Toplantilar:

Psikolojik danigman adaylarmnin okul psikolojik danigsmanlariyla en az 4 (dort) oturum

bilgilendirme toplantis1 gergeklestirmeleri Onerilmektedir. Bu toplantilarda psikolojik

danigmanlarm belirledikleri konularda (6rnegin; okullarda RPD programi hazirlama, e-

Rehberlik sistemi, ihmal ve istismar, krize midahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji

bagimliligi, bosanma ve gO¢ gibi) psikolojik danisman adaylarma bilgi vermeleri,

deneyimlerini paylasmalar1 ve ele alinan konuyla ilgili sorular1 cevaplamalari

onerilmektedir.

Bu toplantilarin  “Bilgilendirme Toplantis1 Degerlendirme Formu” kullanilarak

raporlastirilmasi 6nerilmektedir.

Okul psikolojik danismaniyla goriismelerde ele alinabilecek 6rnek konu basliklari:

» E-Rehberlik modiilii, MEBBIS, EBA uygulamalarinin ve PDR servisinde kullanilan
desimal dosya sisteminin tanitilmasi, resmi is Ve islemlerle ilgili bilgi verme

» BEP biriminde psikolojik danigsmanin roll, kaynastirma Ogrencileriyle (egitsel
degerlendirme siireci, BEP plan1 vb.) ilgili resmi prosedir ve surecler

> [stismar ve ihmal: Istismar ve ihmal nedir, okulda ihmal ve istismarmn belirlenmesi,
yasal diizenlemeler gergevesinde okul psikolojik danismanin goérev ve sorumluluklari,
farkli okul kademelerinde yapilabilecek koruyucu ve dnleyici ¢aligmalar

» Krize midahale: Okullarda yasanabilecek kriz durumlari, gelisimsel ve durumsal
krizler, okullarda yasanabilecek kriz durumlarina hazirllk ve planlama, Kkriz
durumlarinda okul psikolojik danigmaninin gérev ve sorumluluklari, kriz durumlarina
mudahale

» Zorbalik ve siddet: Zorbalik nedir, zorbalik tiirleri, zorbalik ve siddet durumlarinda

yaklasimda dikkat edilecek hususlar, zorbalik ve siddetin 6nlenmesinde okulpsikolojik
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danigmaninin rolii, zorbalik ve siddeti dnleme ve miidahale konusundayapilabilecek

caligmalar

» Madde/Teknoloji bagimliligi: Bagimlilik nedir, tiirleri, belirtileri, okulda farkli egitim
kademelerine yonelik koruyucu-6nleyici ¢alismalar

» Smav Kaygist: Smav kaygisi nedir, boyutlari, 6grenci Uzerindeki etkileri, sinav
kaygistyla bas etme konusunda yapilabilecek ¢alismalar, kullanilabilecek yaklasim ve

teknikler

3.5. Bireyi Tammma Teknikleri Uygulama

Psikolojik danisman adaylarmin, okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinden (yetenek,
ilgi, kisilik ve tutum Olgekleri gibi test teknikleri; yasam pencerem, kimdir bu, kime gore
ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi
gibi test dis1 teknikler) en az 2 (iki) tanesini bir smifa/gruba uygulamalar1 ve bunu
raporlastirmalar1 beklenmektedir.

Psikolojik danisman adaylarmin uyguladiklar1 bireyi tanima teknigine iliskin raporu yaryil
sonunda teslim edecekleri uygulama raporuna eklemeleri gerekmektedir.

3.6. Pano ve Brosiir Hazirlama

Psikolojik danisman adaylarinin okul psikolojik danisma ve rehberlik programi
cercevesinde belirlenecek konularda, basili ve farkli ¢evrim i¢i ortamlardan (okulun resmi
web sayfasi, EBA gibi) paylasilmak iizere 6grenci veya velilere yonelik en az 1 (bir) tane
brosiir hazirlamalar1 beklenmektedir.

Psikolojik danmisman adaylarinmn okul psikolojik danmisma ve rehberlik programi
cergevesinde belirlenecek konularda 6grenci veya velilere yonelik okul rehberlik servisi

panosunda paylasilmak tizere en az 1 (bir) tane pano hazirlamalar1 beklenmektedir.

3.7. Calismalarin Genel Degerlendirmesi

Psikolojik danigman adaylarinin, Okullarda RPD Uygulamalar1 | Dersi Genel

Degerlendirme Formunu Kkullanarak yariyill boyunca yaptiklari uygulamalara iliskin genel

degerlendirme yapmalar1 beklenmektedir. Genel degerlendirmede;

a.
b.

C.

Uygulama yapilan okulun galigma kosullar1 ve okulda uygulama igin saglanan olanaklar,
Okul psikolojik danismanmin uygulamalara ve psikolojik danisman adayina katkist,
Fakiltedeki stipervizyon caligmalarinda stpervizor 6gretim elemani, diger psikolojik
danigman adaylar1 ve kendi davranis ve yaklasima,

Dersle ilgili yapilan tiim ¢aligmalarin (uygulama okulundaki ve fakiiltedeki) psikolojik
danigman adaymin mesleki ve kisisel gelisimine katkis1 olumlu ve olumsuz yonleriyle ele

almabilir.



Okul Psikolojik Danismanlarindan Beklenen Calismalar

Psikolojik danigman adaylarina dersin igeriginde yer alan gozlem, grup rehberligi, sinif
rehberligi/psikososyal Onleyici destek ¢alismalari, teorik galismalar, bireyi tanimateknikleri
uygulama, pano ve brosiir gibi uygulama ve calismalar i¢in uygun ortam ve kosullari
saglama,

Psikolojik danigman adaylarinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklar1 hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve okula aligmalarini saglamak,

Universitedeki siipervizor 6gretim elemanmin okula yapacag ziyaretler icin giin ve saat
belirlemek,

Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak {izere bir araya gelerek yaptiklari
calismalarla ilgili geribildirim vermek, gelisimlerini g6zden gecirmek, yasadiklari sorun ve
zorluklar1 g6zmelerine yardimci olmak,

Psikolojik damigman adaylarinin yiiriittiigli grup rehberligi caligmalarindan en az birini
gOzleyerek 6grenciye geribildirim vermek,

Psikolojik danigsman adaylarinin yaptiklari calismalari Devam Cizelgesine kaydedilmesini
saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylamak,

Gozlem ve giinliik degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak ve psikolojik danigman
adaymi “Uygulama Ogrencisinin Davranislarmi Degerlendirme Anketinde” yer alan
Olcltler dogrultusunda puan vererek degerlendirmek,

Donem sonunda psikolojik danigmanlarin gelisimi konusunda {iniversitedeki siipervizor
Ogretim elemanina bilgi vermek.

. Basariy1 Degerlendirme Olgitleri

Psikolojik danisman adaylarinin yaptigi calismalar1 detayli bicimde belgeledikleri rapor ve

degerlendirme formlar1 basariy1 degerlendirmede kullanilacaktir.

a. Yapilan ¢calismalar ve raporlastirilmasi (%60)

b. Paydas degerlendirmesi ve 0z degerlendirme (%640)

» Okul psikolojik danigmanimin degerlendirmesi

* Slpervizor 6gretim elemanimin degerlendirmesi

* Akran degerlendirmesi

* Oz degerlendirme



Uygulama Yapilan Okul:
Psikolojik Danisman Adaymnin Adi, Soyadi:

Okullarda RPD Uygulamalan I Dersi Devam Cizelgesi

EKLER (Kullamlacak Formlar)

Uygulama
AKist

Tarih

Saat

Yapilan Calismalar

Psikolojik

Danisman

Adaymin
imzas1

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

........ O

Psikolojik Danmismam

Okul Muduri




HAFTALARA GORE GUNLUK ETKINLIK AKISI

Uygulama Ogrencisinin Ad1 ve Soyadi:

Hafta ve Tarih | Etkinlikler

1. Hafta 1.

2. Hafta

3.Hafta

4.Hafta

5.Hafta.

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

WP WP WhDRE WP NMEWNDRE WP WNDEWNDE WP WD

Okul Psikolojik Damsmam

Adi, Soyad: imza:
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Okul Psikolojik Damismani1 Gozlem Formu

Psikolojik Damisman Adayinin Adi Soyadi

GOzlem Tarihi ve Saati

GO0zlem yapilan Okul Psikolojik Danismam

Gozlem Yapilan Etkinlik

1. Gozlem sureci (ele alman konu, verilen bilgiler, kullanilan beceri, yéntem ve
teknikler, arag ve geregler):

2. Gergeklestirdiginiz gozlemin size sagladigi mesleki bilgi ve farkindahklar
bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Ac¢iklayin.
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Grup/Smif Rehberligi Etkinlikleri Degerlendirme Formu

Psikolojik Damsman Adayimin Adi, Ogrenci Numarasi: GrupReh. ()
Soyadi: Simf Reh. ()
Tarih: [/ [/ Simf DUzeyi: Ogr. Sayis: Etkinlik Sirasi:

Etkinligin Ad:

Hedef Davramslar:

Hedef Davramslara Ulasmayla Ilgili Degerlendirme:

Karsilasilan Engeller, Uygulanan Coziimler ve Etkinligin Daha Etkili Olmas1 I¢in
Yapilabilecekler:

Psikolojik Damsman Adayimin Psikolojik Damisma Becerilerini Degerlendirmesi:

Psikolojik Damsman Adayimin SUpervizyon Surecini Degerlendirmesi:
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Bilgilendirme Toplantis1 Degerlendirme Formu

Psikolojik Damismanin Adaymin Adi Soyadi

Toplanti Tarihi ve Saati

Toplantinin Suresi

Toplant1 Sirasi

1. Toplanti siireci (ele ahinan konu, verilen bilgiler, paylasilan deneyimler gibi):

2. Katildigimz toplantiyr size sagladigi mesleki bilgi ve farkindahklar bakimindan
nasil degerlendiriyorsunuz? Aciklayin.
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Grup Rehberligi Etkinlikleri Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Ad1, SOyadi:...........coo.viuiiiiiiiiiiiiiie e, Tarih:..../...../......
Gruptaki Ogrenci Sayist:...... Smif Diizeyi....... Etkinlik Sirast:......
KONU:. ..o
Gozlem Baslama Saati:......... Bitis Saati:....... Etkinlik:. . ..o
Degerlendirme Olctleri (1=yetersiz, 5=yeterli)
Beceriler (Varsa, agiklama ve notlarmiz: ilgili becerinin yanmdaki alana yaziniz) 2 13| 4

Bir dnceki oturumu 6zetleme ve 6grencileri hazirlama

Etkinligin amacini agiklama

Etkinligin yOnergesini verme

Beden dili, ses tonu ve diger stzsiiz davranislar1 etkili kullanma

Ogrencileri etkili bicimde dinleme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglama

Etkinlige 6grencilerin katilimini saglama

Ogrencilerin istenmeyen davranislarma uygun tepki verme

Ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini saglama

Ogrencilerin etkinlik aracihgiyla kendileriyle ilgili 6grendiklerini fark
etmelerini saglama

Kendini etkili bicimde ifade etme

Etkinlik stirecini uygun bicimde yirutme

Temel psikolojik danismanlik becerilerini uygun bicimde kullanma

Etkinligi 6zetleme ve oturumu sonlandirma

Calisma konusuna ve etkinlik stirecine hakim olma

Etkinlik stresi boyunca rahat ve sakin olma

Diger Aciklamalar ve Oneriler:
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Okullarda RPD Uygulamalar | Dersi Genel Degerlendirme Formu

Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form Okullarda RPD Uygulamalari I dersi kapsaminda bu
donem yaptigimiz uygulamalar, uygulama okulu ve sipervizyon sirecindeki deneyimlerinizi
degerlendirmeniz i¢in hazirlanmistir. Asagidaki sorulart bu dénem uygulama dersindeki deneyimlerinizi
dikkate alarak yanitlayiniz.

Psikolojik Damisman Adayinin Adi Soyadi

Uygulama Okulu

Okul Psikolojik Danismani

Stipervizor Ogretim Elemam

1. Okullarda RPD Uygulamalan dersi kapsaminda yaptigimz uygulamalar asagidaki
alanlarda gelisiminize nasil katki sagladi1?

a. Akademik
b. Mesleki
c. Kigsisel

2. Okullarda RPD Uygulamalar: dersi kapsaminda uygulama yaptigimz okuldaki psikolojik
danismanla olan iletisiminiz ve siipervizyon siireci mesleki gelisimize hangi acilardan ve
nasil katki sagladi?

3. Okullarda RPD Uygulamalarn dersi kapsaminda uygulama yaptigimz ¢alisma kosullarim
ve okulda uygulama ic¢in saglanan olanaklari nasil degerlendiriyorsunuz?

4. Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi kapsaminda fakiiltede gerceklestirilen siipervizyon
sureci mesleki gelisiminize nasil katki sagladi? Asagidaki boyutlar acgisindan
degerlendiriniz.

a. Sdpervizyon oturumlar:

b. Supervizor 6gretim elemam

c. Diger psikolojik damsman adaylari

5. Okullarda RPD Uygulamalar: dersi sonrasinda gucli oldugunuz ve gelistirilmesi gereken
yonlerinizi degerlendiriniz.
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PAYDAS DEGERLENDIRME VE OZ DEGERLENDIRME FORMLARI (7. YARIYIL)
Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalar1 Akran Degerlendirme Formu

Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi kapsaminda bu dénem birlikte
uygulama yaptiginiz grubunuzdaki bir akraninizi degerlendirebilmeniz igin hazirlanmustir. Sizden akraninizin bu
donem yaptig1 ¢aligmalart dikkate alarak, agsagidaki maddeler dogrultusunda degerlendirmeniz beklenmektedir.
Yapacaginiz degerlendirmeler gizli tutulacaktir. Degerlendirmelerin saglikli olmasi i¢in igten ve diirlist cevaplar
vermeniz biiylik dnem tagimaktadir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.
Psikolojik Damsman Adayinin Adi1 Soyadi:
Degerlendirme Yaptigimz Akranin Adi Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Okul psikolojik damigmamin ¢aligmalarini gézleyerek uygulamalarla ilgili
becerileri kullanabilme

Grup rehberligi etkinlikleri i¢in dgrencilerin sosyal duygusal, akademik
ve kariyer alanlarma iliskin ihtiyaclarim belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
3 | yeterliliklerini ~ gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plam
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda belirlenen

4 yeterlikleri kazanmalar1 i¢in grup rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

5 Grup psikoegitimi veya grup rehberligi caligmalarim test ve test disi
teknikleri kullanarak degerlendirebilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki

6 > Lo .
saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

7 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki
saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

8 Grup ve smif rehberligi caligmalarina 6grencilerin etkin bir sekilde
katilimini saglayabilme

9 Bir grup veya simfa bireyi tamima teknigini uygulayarak sonuglarim
degerlendirebilme
Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarma yonelik pano, brosiir, video ve veli

10 | 5. . !
bilgilendirme yazisi hazirlayabilme

11 Okul psikolojik damismanligiuygulamalarini yaparken temel psikolojik
damisma becerilerini kullanabilme

12 Grup ve smif rehberligi sirasinda davranig yonetimi becerilerini
kullanabilme

13 Okul psikolojik danigmani, 6gretmen ve yoneticilerle isbirligi iginde
caligabilme

14 Okulda yapilan caligmalarda psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili

mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15 | Farkli derslerde 6grenilen bilgileri okul uygulamalarinda kullanabilme

16 | Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme

17 | Uygulamalar igin planlanan zaman ve sureyi etkili kullanabilme

Siipervizyon  siirecinde  akranlarmin  g¢aligmalarina  gelistirici

18 L .
geribildirimler verebilme

19 Slipervizyon sirecinde kendisine wverilen geribildirim ve Onerilerden
yararlanabilme

20 Diger psikolojik damgman adaylar1 ile iletisim ve isbirligi halinde

caligabilme
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Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari

Okul Psikolojik Damiysmam Degerlendirme Formu
Sayin psikolojik danigman, bu form Okul RPD Uygulamalar1 dersi kapsaminda bu dénem okulunuzda uygulama
yapan aday psikolojik danigmanlari degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden, adaylarin bu donem
gergeklestirdikleri ¢aligmalart dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday igin ayri bir
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz igin tesekkiir ederiz.
Okul Psikolojik Damymanin Adi ve Soyada:
Degerlendirilen Psikolojik Danisman Adayimin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olciitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Okul psikolojik  danmigmanimin  caligmalarmi  gdzleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

Grup rehberligi etkinlikleri i¢in Ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer alanlarina iligkin ihtiyaglarim belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
3 | yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plam
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
4 | belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 ig¢in grup rehberligi
etkinliklerini uygulayabilme

Grup psikoegitimi veya grup rehberligi caligmalarini test ve test

5 dis1 teknikleri kullanarak degerlendirebilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

7 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan siif rehberligi etkinligini uygulayabilme
Grup ve simf rehberligi caligmalarma Ogrencilerin etkin bir

8 . - .
sekilde katilimim saglayabilme

9 Bir grup veya smifa bireyi tamima teknigi uygulayarak
sonuglarmi degerlendirebilme
Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yénelik pano, brosiir, video

10 RO .
ve veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme

11 Okul RPD uygulamalarmi yaparken temel psikolojik damgma
becerilerini kullanabilme

12 Grup ve smif rehberligi sirasinda davranig yonetimi becerilerini
kullanabilme

13 Okul psikolojik damgmani, Ogretmen, yonetici ve diger
psikolojik danisman adaylariyla igbirligi iginde ¢alisabilme

14 Okulda yapilan ¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile

ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15 | Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Ogrencilere yardim etme siirecinde okuldaki psikolojik danisman

16 ve 0gretmenlerle isbirligi i¢inde ¢aligma istegi

17 | Uygulamalar icin planlanan zaman ve sureyi etkili kullanabilme

Siipervizyon siirecinde akranlarmin ¢aligmalarina  gelistirici

18 geribildirimler verebilme

Slipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve 6nerileri

19 kavrayabilme

Okulda gerceklestirilen etkinliklerde diger psikolojik danigman

20| daylart ile iletisim ve isbirlii halinde calisabilme
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Okul Psikolojik Uygulamalar1 Oz Degerlendirme Formu
Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi kapsaminda bu donem
yaptiginiz uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptiginiz
okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz
beklenmektedir. Litfen her bir madde i¢in size uygun olan secenegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz igin
tesekkiir ederiz.
Psikolojik Damsman Adayimn Ad1 ve Soyadi:
Ogrenci Numarasi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

1 | Okul psikolojik danismanimin galigmalarim gozleyerek uygulamalarla
ilgili becerileri kullanabilme

2 | Grup rehberligi etkinlikleri i¢in Ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaclarim belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer alanlarindaki
3 yeterliliklerini ~ gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plam
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
4 | belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 i¢in grup rehberligi etkinliklerini
uygulayabilme

5 | Grup psikoegitimi veya grup rehberligi ¢alismalarini test ve test digi
teknikleri kullanarak degerlendirebilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

7 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan siif rehberligi etkinligini uygulayabilme

g | Grup ve sif rehberligi ¢aligmalarina 6grencilerin etkin bir sekilde
katilimini saglayabilme

g | Bir grup veya sinifa bireyi tamima teknigi uygulayarak sonuglarini
degerlendirebilme

10 | Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik pano, brosiir, video ve
veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme

11 | Okul psikolojik damgmanligi uygulamalarini  yaparken temel
psikolojik danigma becerilerini kullanabilme

12 | Grup ve smf rehberligi sirasinda davramis yGnetimi becerilerini
kullanabilme

13 | Okuldaki c¢aligmalar ve iniversitedeki siipervizyon sirasinda
akranlariin ¢aligmalarina gelistirici geribildirim verebilme

14 | Okuldaki galigmalar ve iiniversitedeki siipervizyon sirasinda kendi
caligsmalarina verilen geribildirim ve Onerilerden yararlanabilme

15 | Okul psikolojik damgmani, 6gretmen, yonetici ve diger psikolojik
danisman adaylariyla isbirligi i¢inde ¢aligabilme

16 | Okulda yapilan ¢aligmalarda psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

17 | Farkli derslere & grenilen bilgileri okul uygulamalarinda kullanabilme

18 Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

19 | Okul psikolojik damsmani, dgretmen ve diger psikolojik damgman
adaylariyla igbirligi i¢inde ¢aligabilme

20 Uygulamalar igin planlanan zaman ve sureyi etkili kullanabilme
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Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari

Siipervizor Ogretim Elemam Degerlendirme Formu
Sayin dgretim elemani, bu form Okullarda RPD Uygulamalar: dersi kapsaminda bu dénem grubunuzda uygulama
yapan psikolojik danigman adaylarin1 degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden adaylarmn caligmalarini
dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday icin ayr1 bir degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.
Siipervizor 6gretim elemanimin Adi ve Soyadi:
Degerlendirilen Psikolojik Danisman Adayinmin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5
1 Okul  psikolojik  damigmanimin ~ ¢aligmalarim  gozleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme
2 Grup rehberligi etkinlikleri igin Ogrencilerin sosyal duygusal,

akademik ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarmdaki
3 | yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plan
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer alanlarinda
4 | belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in grup rehberligi etkinliklerini
uygulayabilme

Grup psikoegitimi veya grup rehberligi ¢caligmalarini test ve test disi

5 teknikleri kullanarak degerlendirebilme

6 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

7 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan smif rehberligi etkinligini uygulayabilme

8 Grup ve simf rehberligi ¢caligmalarina 6grencilerin etkin bir gekilde

katilimini saglayabilme

9 | Bireyi tamima teknigi uygulayarak sonuglarini degerlendirebilme

Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik pano, brosiir, video ve

10 veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme

11 Okul psikolojik danigmanligt uygulamalarim1 yaparken temel
psikolojik danigma becerilerini kullanabilme

12 Grup ve simuf rehberligi sirasinda davramis yonetimi becerilerini
kullanabilme
Okul psikolojik danigmani, 6gretmen, yonetici ve diger psikolojik

13 d daylariyla igbirligi i¢inde caligabil
anigman adaylariyla isbirligi i¢inde ¢alisabilme

14 Okulda yapilan caligmalarda psikolojik damisma ve rehberlik ile
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15 Farkli derslerde 0Ogrenilen bilgileri okul uygulamalarinda

kullanabilme

16 | Uygulamalar icin planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Siipervizyon silirecinde akranlarimin  ¢aligmalarina  gelistirici

17 geribildirimler verebilme

18 Slipervizyon slrecinde verilen geribildirim ve Onerilerden
yararlanabilme

19 Uygulamalar sirasinda yapilan ¢aligmalari belirli bir formata gore
raporlagtirabilme

20 Grup rehberligi ¢aligmalarimi anket ve sozel geribildirimler yoluyla
degerlendirebilme
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PAYDAS DEGERLENDIRMESI VE OZ DEGERLENDIRME FORMLARI (8. YARIYIL)
Okul Psikolojik Danismanhgi Uygulamalar1 Akran Degerlendirme Formu

Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form Okullarda RPD Uygulamalari dersi kapsaminda bu dénem birlikte
uygulama yaptigiiz grubunuzdaki bir akraninizi degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmigtir. Sizden akraninizin bu
donem yaptig1 ¢aligmalart dikkate alarak, agsagidaki maddeler dogrultusunda degerlendirmeniz beklenmektedir.
Yapacaginiz degerlendirmeler gizli tutulacaktir. Degerlendirmelerin saglikli olmasi i¢in igten ve diirlist cevaplar
vermeniz biiylik onem tagimaktadir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.
Psikolojik Damsman Adayinin Adi1 Soyadi:
Degerlendirme Yaptigimz Akranin Adi Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Grup rehberligi programu uygulanacak 6grencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
2 | yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi programu
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
3 | belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 icin bir grup rehberligi
programini uygulayabilme

Grup ve smif rehberligi caligmalarma 6grencilerin etkin bir sekilde

4 katilimini saglayabilme

5 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

6 Bir grup veya sinifa bireyi tamima teknigi uygulayarak sonuglarini
degerlendirebilme

7 Veli veya oOgrencilerin ihtiya¢ duydugu bir konuda seminer-
konferans ¢aligmasi yiiriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna gore 6gretmen ve/veya veliyle
konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik pano, brosiir, video ve
veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme
Psikolojik danigma ve rehberlik servisine bagvuran 6grencilerle

10 | .. . . .
bireyle psikolojik danigma yapabilme

11 Okul psikolojik danigsmanligr uygulamalarimi yaparken psikolojik
damisma becerilerini kullanabilme

12 Grup ve smif rehberligi caligmalar1 sirasinda davramis yonetimi
becerilerini kullanabilme

13 Okulda yapilan c¢aligmalarda psikolojik damigsma ve rehberlik ile
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

14 Farkli derslerde Ogrenilen bilgileri okul uygulamalarinda

kullanabilme

15 | Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

16 Okul psikolojik danismani, yonetici ve dgretmenlerle isbirligi icinde
calisabilme

17 | Uygulamalar igin planlanan zaman ve sureyi etkili kullanabilme

18 Slipervizyon siirecinde akranlarimin  ¢alismalarina  gelistirici
geribildirimler verebilme

Slipervizyon sirecinde verilen geribildirim ve Onerilerden

19 yararlanabilme

Diger psikolojik danigsman adaylari ile iletisim ve igbirligi halinde

20
calisma
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Okul Psikolojik Damsmanhgi Uygulamalar

Okul Psikolojik Damiysmam Degerlendirme Formu
Sayin psikolojik danigman, bu form Okullarda RPD Uygulamalar: dersi kapsaminda bu dénem okulunuzda
uygulama yapan aday psikolojik danigman adaylarimin degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmigtir. Sizden, adaylarin
bu donem gergeklestirdikleri ¢caligmalar1 dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday i¢in ayri
bir degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz igin tesekkiir ederiz.
Okul Psikolojik Damismanimin Adi ve Soyada:
Degerlendirilen Psikolojik Danisman Adayimin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Grup rehberligi programu uygulanacak &grencilerin sosyal
1 | duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iligkin ihtiyaglarmm
belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
2 | yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi programi
hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
3 | belirlenen yeterlikleri kazanmalari icin bir grup rehberligi
programuini uygulayabilme

Grup ve simf rehberligi ¢aligmalarina Ogrencilerin etkin bir

4 sekilde katilimini saglayabilme

5 Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan smif rehberligi etkinligini uygulayabilme

6 Bir grup veya smifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuglarim
degerlendirebilme

7 Veli veya Ogrencilerin ihtiyag duydugu bir konuda seminer-
konferans ¢aligmasi yiiriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna gore dgretmen ve/veya veliyle
konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik pano, brosiir, video ve
veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme
Psikolojik danisma ve rehberlik servisine bagvuran Ogrencilerle

10 | .. . i .
bireyle psikolojik danigma yapabilme

1 Okul psikolojik damigmanligl uygulamalarim yaparken psikolojik
danigsma becerilerini kullanabilme

12 Grup ve sif rehberligi ¢aligmalar1 sirasinda davranmig yonetimi
becerilerini kullanabilme

13 Okulda yapilan ¢aligmalarda psikolojik damigsma ve rehberlik ile
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

14 Farkli derslerde Ogrenilen bilgileri okul uygulamalarinda

kullanabilme

15 | Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Okul psikolojik danigmani, yonetici ve Ogretmenlerle igbirligi

16 i¢inde calisabilme

17 | Uygulamalar icin planlanan zaman ve sireyi etkili kullanabilme

Stipervizyon siirecinde akranlarmin ¢aligmalarina gelistirici

18 geribildirimler verebilme

19 Slipervizyon sirecinde verilen geribildirim ve Onerilerden
yararlanabilme

20 Diger psikolojik damigsman adaylar ile iletisim ve igbirligi halinde

caligabilme
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Okul Psikolojik Damismanhgi Uygulamalar1 Oz Degerlendirme Formu
Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form Okul RPD Uygulamalar: dersi kapsaminda bu donem yaptiginiz
uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptigimiz okuldaki
deneyimlerinizi dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz beklenmektedir.
Ldtfen her bir madde igin size uygun olan segenegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.
Adimz ve Soyadimz:
Ogrenci Numaramz:

Degerlendirme Olciitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Grup rehberligi programu uygulanacak Ogrencilerin sosyal

1 | duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaglarim
belirleyebilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda

2 | yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi program
hazirlayabilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda

3 | belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 i¢in bir grup rehberligi
programuni uygulayabilme
Grup ve simf rehberligi ¢alismalarma 6grencilerin etkin bir

4 . N X
sekilde katilimim saglayabilme
Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer

5 | gelisimlerine katki saglayan siuf rehberligi etkinliklerini
uygulayabilme

6 Bir grup veya smfa bireyi tamma teknigi uygulayarak
sonuglarini degerlendirebilme

7 Veli veya 6grencilerin ihtiyag duydugu bir konuda seminer-
konferans ¢aligmasi yiiriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna goére Ogretmen ve/veya
veliyle konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarma yénelik pano, brosiir, video
ve veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme

10 Okul psikolojik damigma ve rehberlik servisine bagvuran
ogrencilerle bireyle psikolojik damigma yapabilme

11 Okul RPD uygulamalarmi yaparken psikolojik danigma
becerilerini kullanabilme

12 Grup ve sinif rehberligi ¢aligmalari sirasinda davranig yonetimi
becerilerini kullanabilme

13 Okulda yapilan ¢aligmalarda psikolojik damgma ve rehberlik
ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

14 Farkli derslerde &grenilen bilgileri okul uygulamalarinda
kullanabilme

15 Ogrenci, veli, yonetici ve Ogretmenlerle etkili iletisim
kurabilme
Okul psikolojik danigmani, 6gretmen ve psikolojik damsman

16 AU .
adaylariyla igbirligi i¢cinde ¢aligabilme

17 Uygulamalar icin planlanan zaman ve slreyi etkili
kullanabilme

18 Slipervizyon slrecinde kendini a¢cma konusunda rahat
hissedebilme

19 Stipervizyon siirecinde akranlarmin calismalarina gelistirici
geribildirimler verebilme

20 Slipervizyon surecinde verilen geribildirim ve &nerilerden
yararlanabilme
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Okul Psikolojik Damismanhgi Uygulamalan Siipervizor Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

Sayin dgretim elemani, bu form Okullarda RPD Uygulamalar: dersi kapsaminda bu dénem grubunuzda uygulama
yapan psikolojik danigman adaylarini degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden adaylarmn caligmalarini
dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday icin ayr1 bir degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.

Siipervizor 6gretim elemanimin Adi ve Soyadi:

Degerlendirilen Psikolojik Danisman Adayimin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olciitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Grup rehberligi programm uygulanacak Ogrencilerin sosyal

1 | duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iligkin ihtiyag¢larim
belirleyebilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda

2 | yeterlilikleri geligtirmeye yonelik bir grup rehberligi programi
hazirlayabilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda

3 | belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 i¢in bir grup rehberligi
programini uygulayabilme
Grup ve smif rehberligi ¢alismalarma Ggrencilerin etkin bir

4 . N ;
sekilde katilimim saglayabilme
Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer

5 | gelisimlerine katki saglayan siuf rehberligi etkinlikleri
uygulayabilme

6 Bir grup veya smfa bireyi tamma teknigi uygulayarak
sonuglarini degerlendirebilme

7 Veli veya Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bir konuda seminer-
konferans ¢aligmasi yiiriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna gore Ogretmen ve/veya
veliyle konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik pano, brosiir, video
ve veli bilgilendirme yazisi hazirlayabilme

10 Okul psikolojik danigma ve rehberlik servisine bagvuran
ogrencilerle bireyle psikolojik damigma yapabilme

11 Okul RPD uygulamalarim yaparken psikolojik danisma
becerilerini kullanabilme

12 Grup ve smif rehberligi caligmalari sirasinda davranig yonetimi
becerilerini kullanabilme

13 Okulda yapilan c¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik
ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

14 Farkli derslerde Ogrenilen bilgileri okul uygulamalarinda
kullanabilme

15 Ogrenci, veli, yonetici ve ogretmenlerle etkili iletisim
kurabilme

16 Uygulamalar icin planlanan zaman ve sireyi etkili
kullanabilme

17 Slipervizyon siirecinde akranlarimin ¢alismalarina gelistirici
geribildirimler verebilme

18 Slipervizyon slrecinde verilen geribildirim ve &nerilerden
yararlanabilme

19 Uygulamalar sirasinda yapilan c¢aligmalart belirli bir formata
gore raporlagtirabilme
Grup rehberligi ¢aligmalarim anket ve sozel geribildirimler

20 b L
yoluyla degerlendirebilme
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